
Πρόταση ΔΣ Συνδέσμου Εργαζομένων Ασπροφός (16-02-2016) 

 
Στα πλαίσια της πρωτοβουλίας διαμεσολάβησης των ΕΛΠΕ και της Παν. Ομοσπονδίας Ενέργειας,  
προκειμένου να μας βοηθήσουν να καταλήξουμε σε μία καλλίτερη πρόταση,  
το ΔΣ του Συνδέσμου κατέθεσε την ακόλουθη πρόταση,  
στα πλαίσια πάντοτε της απόφασης της Γενικής Συνέλευσης ,  
αλλά και σε προσπάθεια προσέγγισης της πρότασης της Διοίκησης, 
ώστε να μπορέσουμε να καταλήξουμε σε αξιοπρεπή συμφωνία για την ΕΣΣΕ 2015-2016  
της Ασπροφός (διετής). 

Στην διάρκεια της 7ωρης διαπραγμάτευσης της 16-2-2016 η πρότασή μας τροποποιήθηκε αρκετά,  
σε μία προσπάθεια προσέγγισης και κατάληξης, αλλά χωρίς αυτό δυστυχώς να καταστεί δυνατόν.  

 

Θεσμικά Αιτήματα 

 
Ικανοποίηση της απόφασης της Επιθεώρησης Εργασίας 

Επαναφορά της καταβολής του επιδόματος πολυετίας 1,2% και απάλειψη της μείωσης του ενός (1) 
μισθού ετησίως, από 1.1.2015.  

Δεχόμαστε συμβιβαστικά για το 2015 την καταβολή του επιδόματος πολυετίας 1,2% και ένα μικρό 
ποσοστό, έστω 20%, ως μερική απάλειψη της μείωσης του ενός (1) μισθού ετησίως, από 1.1.2015. 

Εσωτερικός Κανονισμός Εργασίας 

Υιοθέτηση των σχολίων του Σωματείου πάνω στην Άτυπη Πρόταση Διαμεσολάβησης και απόσυρση 
της Εταιρείας από τη διαδικασία διαμεσολάβησης. 

Διαδικασία Μισθολογικής Εξέλιξης Δ-214 

Επαναφορά της «Αναθεώρησης 0» της διαδικασίας η οποία διασφαλίζει την μισθολογική εξέλιξη των 
εργαζομένων με αυστηρά αντικειμενικά κριτήρια και αποτέλεσε αναπόσπαστο τμήμα των 
Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας από τότε μέχρι και την τελευταία. 

 

Οικονομικά Αιτήματα 

 
1,2 % επίδομα πολυετίας από 1-1-2015 
20 % μείωση της περικοπής από 1-1-2015 
 
+ 30 % μείωση της περικοπής (δηλαδή 50 %) από 1-01-2016 
+ 50 % μείωση της περικοπής (δηλαδή 100 %) από 1-12-2016 
 


